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MUNICIPIO DA GUARDA
Aviso (extrato) n.° 12592/2026/2

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para provimento de cargos de diregao intermédia de
2.°e 3.° grau.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e no n.° 1 do artigo 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagao atual, aplicavel a Administragao Local por forga do n.° 1 do artigo 2.°
edo artigo 12.°da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao atual, e na sequéncia da deliberagao
da Camara Municipal da Guarda de 13 de abril de 2026 e da deliberagao da Assembleia Municipal da
Guarda de 29 de abril de 2026, torna-se publico que se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis,
a contar da data da publicitagao na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais para
provimento, em regime de comissao de servigo, dos seguintes cargos de diregao intermédia previstos
na estrutura organica do Municipio da Guarda:

Diregao intermédia de 2.° grau:

Divisdo Administrativa;

Divisao de Recursos Humanos;

Divisao de Educagao e Juventude;

Divisao de Agao Social;

Divisao de Cultura e Turismo;

Divisdo de Cadastro e Patrimonio;

Divisao de Equipamentos e Infraestruturas;

Divisao de Planeamento e Urbanismo;

Divisao de Fiscalizagao Municipal;

Divisao de Mobilidade.

Direcao intermédia de 3.° grau:

Gabinete de Informatica e Modernizagao Administrativa;
Gabinete de Fundos Comunitarios e Empreendedorismo;
Gabinete de Participagdes Sociais;

Secgao de Atendimento;

Seccao de Contratacgao.

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composigao do juri, os métodos de selegao
e os demais elementos relevantes constarao da publicitagao integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

18 de maio de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Sérgio Fernando da Silva Costa.
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