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MUNICIPIO DA GUARDA

Aviso n.° 1419/2020

Sumério: Regulamento Municipal de Concessao de Incentivos ao Investimento.

Carlos Alberto Chaves Monteiro, Presidente da Camara Municipal da Guarda, torna publico,
que foi aprovado o Regulamento Municipal de Concessao de Incentivos ao Investimento, em Ses-
sdo Ordinaria da Assembleia Municipal da Guarda no dia 18 de dezembro de 2019, sob proposta
da Camara Municipal da Guarda, cuja deliberagao foi tomada na Reunido Ordinaria no dia 09 de
dezembro de 2019, cujo conteudo se transcreve na integra.

Regulamento Municipal de Concessao de Incentivos ao Investimento

Nota justificativa

Considerando que os Municipios dispdem de atribui¢cdes especificas no dominio da promogao
do desenvolvimento, conforme atesta a alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro (Lei das Autarquias Locais).

Considerando que para a execugao das referidas atribuigdes sdo conferidas aos 6rgdos municipais
competéncias ao nivel do apoio a captagao e fixagdo de empresas, emprego e investimento nos respetivos
Concelhos, tal como decorre do disposto na alinea ff) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei das Autarquias Locais.

Considerando a necessidade de incentivar o investimento empresarial no Concelho da Guarda,
nomeadamente todo o investimento que seja relevante para o desenvolvimento sustentado, que
contribua para o fortalecimento da economia local ou para diversificagdo empresarial, assim como
para a manutencao e criacdo de postos de trabalho, assentes na qualificagcao, na inovacao e na
tecnologia, pretende-se com este Regulamento definir medidas concretas de apoio e de incentivo
a atividade empresarial, fixando os critérios e condicdes para a respetiva atribuicao.

Tendo em conta que, de acordo com as regras definidas, os incentivos visam a captagao de in-
vestimentos com particular impacto na economia local, seja por via de instalagéo de novas empresas,
seja pela relocalizagdo de empresas existentes, o custo associado aos incentivos € compensado pelos
beneficios decorrentes da concretizagdo daqueles investimentos, designadamente, a dinamizagao da
economia local, a criagdo de emprego e de riqueza, assim como o incremento de receitas municipais.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, do precei-
tuado na alinea d) do artigo 15.° e dos n.° 2, 3 e 9 do artigo 16.°, ambos da Lei n.° 73/2013, de 3
de setembro, conjugado com as alineas m), do n.° 2 do artigo 23.°, g) do n.° 1 e k) do n.° 2 do ar-
tigo 25.°, alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, todos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e
artigo 23.°-A ao Cdédigo Fiscal do Investimento, aprovado em anexo ao Decreto-Lein.° 162/2014, de
31 de outubro, a Assembleia Municipal da Guarda, sob proposta da Camara Municipal da Guarda,
aprova o presente Regulamento.

O projeto de regulamento de concesséao de incentivos ao investimento foi objeto de consulta
publica através de publicacao no Diario da Republica.

CAPITULO |
Disposi¢cdes gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras e as condigdes que regem a concessao de
incentivos ao investimento pelo Municipio da Guarda.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

1 — O disposto neste Regulamento abrange todos os projetos de investimento de iniciativa
privada que visem a sua instalagao, relocalizagdo ou ampliagdo no Concelho da Guarda.
2 — Sao suscetiveis de apoio, os projetos de investimento que, designadamente:

a) Sejam relevantes para o desenvolvimento sustentavel do Concelho;

b) Contribuam para o fortalecimento da cadeia de valor do Concelho e da regiao;

¢) Contribuam para a diversificagao do tecido empresarial local, nomeadamente em setores
inovadores e/ou de base tecnoldgica;

d) Contribuam para o reordenamento agricola, industrial, comercial ou turistico do Concelho;

e) Sejam geradores de novos postos de trabalho;

f) Signifiquem a manutengao de postos de trabalho existentes e/ou o aumento da sua quali-
ficacao;

g) Assentem em processos de inovagao produtiva, designadamente:

i) Na produgao de novos bens e servigos no Concelho e no Pais ou melhoria significativa da
produgao atual através da transferéncia e aplicagao de conhecimento;

i) Na expansao de capacidades de produgdo em sectores de alto conteudo tecnoldgico ou
com procuras internacionais dindmicas;

iif) Na inovagéo de processo, organizacional e de marketing;

iv) No empreendedorismo qualificado, privilegiando a criagdo de empresas baseadas em co-
nhecimento ou de base tecnoldgica ou em atividades de alto valor acrescentado.

3 — Excluem-se do ambito de aplicagdo do presente Regulamento as atividades referentes
ao CAE das secgoes K (financeiro) e L (imobiliario).

Artigo 3.°
Incentivos
1 — Os incentivos a conceder poderéao revestir varias modalidades, nomeadamente:

a) Acompanhamento individualizado e centralizagdo de interlocugdo com o Municipio;
b) Apoio na procura de terrenos ou instalagdes municipais ou privadas;
¢) Agilizagao e acompanhamento em matéria de licenciamento;

d) Apoio na selecdo, recrutamento e formagao de recursos humanos em articulagdo com
entidades locais;

e) Apoio na divulgagéo e comercializagdo dos produtos;

f) Isencao, total ou parcial, de taxas municipais devidas pela emissao de titulo administrativo
relacionado com a aprovagao das operagdes urbanisticas de edificagao e respetiva utilizagao, nos
termos do Regulamento de Taxas e Outras Receitas;

g) Concesséao de beneficios fiscais nos impostos a cuja receita o Municipio tenha direito (IMI
e IMT), nos termos da lei e do presente Regulamento;

h) Beneficios na aquisi¢do de terrenos e/ou edificios propriedade do Municipio, nos termos
do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Lotes para Instalagdo de Atividades Econdmicas (pu-
blicado a 20 de margo de 2009, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 56, como Regulamento
n.° 123/2009, de 3 de margo);

i) Cedéncia temporaria de terrenos e/ou edificios propriedade do Municipio;

J) Apoio financeiro, nos termos do artigo 4.° do presente Regulamento.

2 — O valor do incentivo deve ser proporcional ao montante do investimento, ao nimero de
postos de trabalho criados ou mantidos e as externalidades positivas geradas pelos projetos de
investimento apoiados na economia local, regional e nacional.
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3 — Nos casos em que o projeto de investimento implique o arrendamento de imoével, os be-
neficios fiscais relativos ao imposto municipal sobre imoéveis poderao ser concedidos ao respetivo
proprietario, ainda que este ndo seja o promotor, desde que o referido beneficio se traduza numa
redugdo do valor da renda e seja expressamente refletido nos termos e condi¢gdes do contrato de
arrendamento.

4 — A pedido do promotor, os incentivos previstos nas alineas f) e j) do n.° 1 do presente artigo
podem ser convertidos em crédito do promotor sobre o Municipio, o qual podera ser deduzido em
pagamentos que aquela tenha que fazer ao Municipio.

5 — Os incentivos previstos nas alineas f) e g) do n.° 1 do presente artigo apenas tém por
objeto os imoveis afetos ao projeto de investimento.

6 — Os incentivos previstos na alinea g) do n.° 1 e no n.° 3 do presente artigo ndo podem ser
concedidos por mais de cinco anos, sendo possivel a sua renovagao por uma vez com igual limite
temporal.

Artigo 4.°
Apoio financeiro
1 — O apoio financeiro, sob a forma de subsidio ndo reembolsavel, visa o apoio:

a) Ao investimento;
b) A criagéo liquida de emprego.

2 — O apoio financeiro ao investimento tem por objeto a instalagéo/relocalizagdo de novos
negocios em parques de localizagdo empresarial de iniciativa municipal de fixagdo de empresas
ou zonas industriais classificadas no PDM, sendo o respetivo valor apurado pela aplicagcao dos
coeficientes previstos na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° do presente Regulamento sobre 5 % do
montante de investimento a realizar, com o limite de € 5.000,00 (cinco mil euros).

3 — O apoio financeiro ao investimento sera pago da seguinte forma:

a) 60 %, com a celebragéo do Contrato de Investimento;
b) 40 %, com a implementacao do projeto de investimento;

4 — O apoio financeiro a criagao liquida de emprego, até ao limite de € 7.500,00 (sete mil e
quinhentos euros), tem os seguintes valores:

a) € 400,00 (quatrocentos euros), por cada posto de trabalho criado com recurso a contrato
de trabalho sem termo e a tempo inteiro, desde que o posto de trabalho se mantenha, no minimo,
durante 3 anos;

b) € 100,00 (cem euros), por cada posto de trabalho criado com recurso a contrato de traba-
Iho a termo certo e a tempo inteiro, nao inferior a 1 ano, sem prejuizo da majoragéo de € 200,00
(duzentos euros), se, na vigéncia do Contrato de Investimento, o contrato de trabalho se converter
em contrato de trabalho sem termo e a tempo inteiro, desde que o contrato de trabalho sem termo
se mantenha por, no minimo, 2 anos.

5 — O apoio previsto no n.° 4 do presente artigo beneficiara de uma majoragéo de 10 % nos
casos de primeiro emprego ou quando o posto de trabalho seja ocupado por trabalhador desem-
pregado ha mais de um ano.

6 — Para que se verifique a criagéo liquida de emprego, o promotor deve atingir por via do
apoio financeiro um numero total de trabalhadores superior a média mais baixa dos trabalhadores
registados nos seis ou doze meses anteriores a data da apresentagcéo da candidatura, ndo sendo
contabilizados os trabalhadores que tenham cessado os respetivos contratos de trabalho por sua
prépria iniciativa, por motivo de invalidez, de falecimento, de reforma por velhice.

7 — Oapoiofinanceiro previsto naalinea a)do n.® 4 do presente artigo sera pago da seguinte forma:

a) 75 %, com a celebragéo do contrato de trabalho;
b) 25 %, ao fim de 3 anos, a contar da celebrag&o do contrato de trabalho.
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8 — O apoio financeiro previsto na primeira parte da alinea b) do n.° 4 do presente artigo sera
pago da seguinte forma:

a) 60 %, com a celebragéo do contrato de trabalho;
b) 40 %, ao fim de 1 ano, a contar da celebragdo do contrato de trabalho.

9 — O apoio financeiro previsto na segunda parte da alinea b) do n.° 4 do presente artigo sera
pago da seguinte forma:

a) 60 %, com a conversao do contrato de trabalho a termo certo e a tempo inteiro em contrato
de trabalho sem termo e a tempo inteiro;

b) 40 %, ao fim de 2 anos, a contar da conversao do contrato de trabalho a termo certo e a
tempo inteiro em contrato de trabalho sem termo e a tempo inteiro.

10 — Sem prejuizo dos limites estabelecidos nos niumeros anteriores, o apoio financeiro pre-
visto no presente artigo esta também limitado pelo valor estabelecido anualmente no orgamento
municipal.

11 — O apoio financeiro previsto no presente artigo é concedido aos promotores que nao
aufiram nenhum apoio estatal para o mesmo fim.

CAPITULO Il

Procedimento

Artigo 5.°
Condigoes gerais de acesso

1 — Podem candidatar-se aos incentivos previstos neste Regulamento as empresas legal-
mente constituidas que:

a) Tenham a sua situacgao regularizada relativamente a contribui¢des para a seguranga social
em Portugal ou no Estado de que sejam nacionais ou no qual se situe o estabelecimento principal
da empresa;

b) Tenham a sua situagao regularizada relativamente a dividas por impostos ao Estado Por-
tugués ou ao Estado de que sejam nacionais ou no qual se situe o estabelecimento principal da
empresa;

¢) Tenham a sua situagao regularizada relativamente a dividas por impostos ou de qualquer
outra natureza ao Municipio da Guarda;

d) Nao se encontrem em litigio judicial com o Municipio da Guarda;

e) Cumpram as condi¢Oes legais necessarias ao exercicio da respetiva atividade, nomeada-
mente em matéria de licenciamento;

f) Apresentem uma situagdo econodmico-financeira equilibrada ou, tratando-se de projetos
de investimento de elevada densidade tecnolégica, demonstrem ter capacidade e evidéncias de
financiamento do projeto de investimento;

g) Nao se encontrem em estado de insolvéncia, de liquidagdo ou de cessagéo da atividade,
nem tenham o respetivo processo pendente;

h) Nao se enquadrem na definigdo de “empresa em dificuldade” prevista no artigo 2.° do Re-
gulamento (EU) n.° 651/2014, de 16 de junho;

i) Apresentem um projeto de investimento que contemple um montante de investimento ndo
inferior a €50.000,00 e um prazo de implementag&o nao superior a 36 meses;

J) Disponham de contabilidade organizada, de acordo com as normas legais aplicaveis;

2 — Podem ainda candidatar-se aos incentivos previstos no presente Regulamento os empre-
sarios em nome individual que cumpram os requisitos previstos nos numeros anteriores.
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3 — Salvo o disposto no n.° 5 do presente artigo, so serdo candidataveis os projetos de inves-
timento que nao se encontrem iniciados a data de apresentacio da candidatura.

4 — Para efeitos do presente Regulamento, séo elegiveis as despesas de investimento, devida-
mente identificadas, por conta do projeto, realizadas no periodo apds a data de apresentagéo da can-
didatura até a data do fim do prazo de implementagao do projeto, designado periodo de elegibilidade.

5 — E ainda elegivel a despesa de investimento, devidamente identificada, por conta do projeto,
realizada nos trés meses anteriores a data de apresentacao da candidatura, quando a mesma seja
referente a aquisigcao de terrenos.

Artigo 6.°
Candidatura

1 — As candidaturas aos incentivos previstos no artigo 3.° deverao ser apresentadas em for-
mato eletrénico disponivel através do site http://www.mun-guarda.pt.
2 — Na candidatura referida no nimero anterior, o promotor indicara obrigatoriamente:

a) Montante do investimento;

b) Numero de postos de trabalho a criar;
¢) Prazo de implementagao do projeto;
Sede da empresa;

Tipo de incentivos a que se candidata;

d)
e)

3 — A candidatura referida nos nimeros anteriores devera ser acompanhada, sob pena de
rejeigao liminar, dos seguintes documentos, sempre que aplicavel:

a) Declaragéo sob compromisso de honra do cumprimento da alinea f), n.° 1, do artigo anterior;

b) Declaragéo sob compromisso de honra do cumprimento do n.° 11 do artigo 4.° do presente
regulamento;

¢) Documento comprovativo da situagéo regularizada relativamente a dividas por contribuicées
para a segurancga social;

d) Documento comprovativo da situagéo regularizada relativamente a dividas por impostos
ao Estado;

e) Balango e Demonstragdo de Resultados relativos aos ultimos trés anos (no caso de em-
presa ja existente);

f) IES relativa aos ultimos trés anos (no caso de empresa ja existente);

g) Projeto de investimento;

4 — As candidaturas podem ser apresentadas a todo o tempo.

Artigo 7.°

Apreciagao da candidatura

1 — Alinstrucéo e apreciacao das candidaturas aos incentivos € da competéncia dos servigos
municipais competentes.

2 — Os servigcos municipais poderao solicitar os elementos complementares que se reputem
necessarios para efeito de admisséo e apreciagao das candidaturas, os quais devem ser disponi-
bilizados no prazo de 10 dias a contar da notificacdo para o efeito, sob pena de indeferimento do
pedido de incentivos.

Artigo 8.°
Critérios de apreciagao dos pedidos de incentivos

1 — Os incentivos previstos nas alineas a) a e) e j) do n.° 1 do artigo 3.° deste Regulamento
sao concedidos aos pedidos que se enquadrem no ambito de aplicagcdo e respeitem todas as de-
mais condigdes exigidas no presente Regulamento.
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2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 deste artigo, os incentivos previstos nas alineas f) e g)
do n.° 1 do artigo 3.° deste Regulamento sdo concedidos aos pedidos que se enquadrem no am-
bito de aplicacdo deste Regulamento e respeitem todas as demais condi¢des exigidas no presente
Regulamento, sendo objeto de avaliagdo de acordo com os seguintes fatores:

a) Montante do investimento a realizar — VI — 35 %

i) >=€ 750.000,00 — 100 %

i) >=€ 500.000,00 e < € 750.000,00 — 75 %
iiif)y >= € 250.000,00 e < € 500.000,00 — 50 %
iv) >=€50.000,00 e < €250.000,00 — 25 %

b) Numero liquido de postos de trabalho a criar — PT — 35 %:

i) >= 50 postos de trabalho — 100 %

if) >= 30 e < 50 postos de trabalho — 85 %
iify >= 10 e < 30 postos de trabalho — 70 %
iv) >= 5 e < 10 postos de trabalho — 50 %
v) < 5 postos de trabalho — 30 %

c¢) Prazo de implementacgao do projeto — Tl1 — 10 %:

i) <= 6 meses — 100 %

iif) > 6 meses e <= 12 meses — 75 %
iii)y > 12 meses e <= 24 meses — 50 %
iv) <= 24 meses e < 36 meses — 25 %

d) Promotores do investimento com idade até 35 anos e, no caso de sociedades comerciais,
desde que pelo menos 50 % do respetivos capital social seja detido por pessoas singulares com
idade até aos 35 anos — IP— 10 %

e) Empresa sediada no concelho da Guarda — SE — 10 %

3 — Os incentivos previstos no numero anterior serdo atribuidos atendendo a classificagao
obtida pelas seguintes formulas de calculo:

CP=VI+PT+TI+IP+SE
VR = (CP*IMI) + (CP*IMT) + (CP*TM)

sendo:

IMI — Valor bruto de IMI (€)

IMT — valor bruto de IMT (€) — caso exista

TM — taxas municipais devidas pela emissao de titulo administrativo relacionado com a apro-
vacao das operagdes urbanisticas de edificagao e respetiva utilizagao (€) — caso existam

CP — Classificacao final do projeto (%)

VR — Valor total de redugao/beneficios (€)

4 — Os incentivos previstos na alinea g) do n.° 1 do artigo 3.° do presente Regulamento apenas
sdo concedidos aos projetos de investimento que contemplem a criagdo de, no minimo, 3 postos
de trabalho e um montante de investimento n&o inferior a € 50.000,00 (cinquenta mil euros).

5 — Os incentivos previstos na alinea h) do n.° 1 do artigo 3.° deste Regulamento, s&o conce-
didos aos pedidos que se enquadrem no ambito de aplicagdo deste Regulamento e respeitem todas
as demais condigdes exigidas no presente Regulamento, nos termos do Regulamento Municipal de
Atribuigdo de Lotes para Instalagédo de Atividades Econdmicas (publicado a de 20 de margo de 2009,
na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 56, como Regulamento n.° 123/2009, de 3 de margo).
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6 — Os incentivos previstos na alinea /) do n.° 1 do artigo 3.° deste Regulamento sao concedi-
dos aos pedidos que se enquadrem no dmbito de aplicagao deste Regulamento e respeitem todas
as demais condigdes exigidas no presente Regulamento, sendo apreciados individualmente, tendo
em conta cada caso concreto, e estdo dependentes da existéncia e disponibilidade dos terrenos
e/ou edificios propriedade do Municipio.

7 — No caso previsto no n.° 3 do artigo 3.°, e sem prejuizo do disposto no artigo 9.°, a con-
cessao do incentivo esta dependente da atribuicdo a candidatura de uma classificacao final do
projeto (CP) igual ou superior a 50 % e ainda a aprovagéo do Municipio, com base em critérios de
oportunidade e mérito.

8 — No caso previsto no niumero anterior, 0 Municipio podera condicionar a concessao e
manutengdo dos incentivos ao cumprimento de obrigagdes adicionais a incluir no Contrato de
Investimento.

Artigo 9.°
Decisao

1 — Ainstrucao do procedimento devera estar concluida no prazo 30 dias a contar da recegao
da candidatura ou dos elementos complementares solicitados nos termos do n.° 2 do artigo 7.°

2 — Finda a instrucéo e apreciada a candidatura, os servigos municipais elaboram uma pro-
posta de decisdo que, sendo favoravel, deve ser acompanhada da respetiva minuta de Contrato de
Investimento, os quais serdo remetidos a Camara Municipal no prazo de 15 dias, para os efeitos
previstos no numero seguinte.

3 — Compete a Camara Municipal, sob proposta dos servigos municipais competentes, ela-
borada nos termos do nimero anterior, a deliberagao final sobre os incentivos a conceder e sobre
os termos do Contrato de Investimento.

4 — A deliberagao, devidamente fundamentada, devera concretizar a forma, as modalidades
e o valor dos incentivos a conceder devidamente quantificados, bem como definir todas as condi-
cionantes, designadamente os prazos maximos de concretizagdo dos respetivos investimentos e
ainda as penalidades aplicaveis em caso de incumprimento.

Artigo 10.°
Contrato de Investimento

1 — O incentivo a conceder sera formalizado por um Contrato de Investimento, a celebrar entre
o Municipio da Guarda e o beneficiario do incentivo, no qual se consignarao, designadamente, os
seguintes elementos:

a) os direitos e deveres das partes;

b) os prazos de implementagéo;

¢) a quantificagéo do valor dos incentivos concedidos;

d) as penalidades aplicaveis em caso de incumprimento.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, considera-se que, nas situacdes previstas
no n.° 3 do artigo 3.°, o proprietario do imovel é também beneficiario do incentivo, ainda que nao
seja o promotor, desde que o referido beneficio se traduza numa redugéo do valor da renda e seja
expressamente refletido nos termos e condigbes do contrato de arrendamento.

3 — Salvo disposi¢cao em contrario dos Contratos de Investimento, estes vigorardo por um
periodo de 10 anos, a contar da sua celebragao.

4 — Os Contratos de Investimento poderao ser objeto de modificagdes, mediante prévia deli-
beragdo da Camara Municipal, sob proposta dos servicos municipais competentes, e desde que o
motivo e a natureza dessas modificagbes seja devidamente fundamentado.

5 — A aprovacgao da candidatura a incentivos caduca se, no prazo de 180 dias a contar da
data da notificagdo da sua aprovagéao, nao for outorgado o Contrato de Investimento.
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6 — No caso previsto no niumero anterior, a entidade beneficiaria da concessao de incentivos
s6 pode formular nova candidatura para o mesmo investimento decorrido o prazo de um ano.

7 — O prazo previsto na alinea b) do n.° 1 do presente artigo inicia-se com a celebragéo do
Contrato de Investimento.

CAPITULO 1lI

Obrigacgoes dos beneficiarios dos incentivos e penalidades

Artigo 11.°

Obrigagdes dos beneficiarios dos incentivos
1 — Os benéeficiarios dos incentivos comprometem-se a:

a) Manter a iniciativa empresarial em causa no Concelho da Guarda por um prazo nao inferior
a 10 anos;

b) Nao ceder, locar, alinear ou, por qualquer outro modo, onerar, no todo ou em parte, quer
a gestao, quer a propriedade dos bens cedidos pelo Municipio da Guarda, salvo disposigdo em
contrario no Contrato de Investimento;

¢) Cumprir com os prazos de implementagao;

d) Cumprir com todas as disposigcbes legais e regulamentares aplicaveis e com os exatos
termos das autorizacoes e licengas concedidas;

e) Fornecer a Camara Municipal da Guarda, anualmente, até ao final do 1.° semestre do ano
seguinte, os seguintes documentos:

i) Documentos comprovativos do cumprimento das obrigagdes fiscais, reportado a 31 de de-
zembro de cada ano;

iiy Documentos comprovativos do cumprimento das obrigagbes para com a seguranga social,
reportado a 31 de dezembro de cada ano;

iify Documentos comprovativos da criagdo e manutengéo dos postos de trabalho criados du-
rante o periodo de implementagao do projeto, através do envio das folhas de registo de pessoal
na Seguranga Social, com a indicagdo dos novos postos criados, juntando cdpia dos respetivos
contratos laborais, bem como prova dos valores de remuneracgao auferidas;

iv) Balangos e demonstragdes de resultados;

v) Mapa dos investimentos realizados por conta do projeto e copia da respetiva faturagéo ou
documento(s) idoneo(s) equivalente(s) de prova;

vi) Declaragéo, atestando a veracidade e conformidade dos documentos contabilisticos apre-
sentados, assinada e carimbada por Contabilista Certificado;

vii) Quaisquer outros documentos que justificadamente sejam solicitados.

f) Permitir a Camara Municipal da Guarda, o acesso aos locais de realizagao do investimento
apoiado, por si ou através dos seus representantes legais ou institucionais;
g) Publicitar os incentivos concedidos.

2 — O prazo a que se refere a alinea a) do n.° 1 do presente artigo conta-se a partir da data
da celebragao do Contrato de Investimento.

3 — Sem prejuizo do disposto nas alineas ¢€) e f) do n.° 1 do presente artigo, os beneficiarios
dos incentivos comprometem-se a fornecer a Camara Municipal da Guarda, sempre que solicitado
e no prazo de 10 dias a contar da rececao do pedido, os documentos e as informacdes necessarias
ao acompanhamento, controlo e fiscalizagdo do Contrato de Investimento.

4 — O Contrato de Investimento podera fixar as obrigagdes adicionais aos beneficiarios no
caso do incentivo previsto no n.° 3 do artigo 3.° do presente Regulamento.

5 — Para efeitos de cumprimento do legalmente estipulado sobre protegdo de dados, todos
os documentos a fornecer ao Municipio da Guarda deverao ser previamente expurgados, pelos
respetivos beneficiarios, dos dados pessoais e/ou confidenciais, com excegao dos dados neces-
sarios a avaliagao dos projetos.
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Artigo 12.°
Penalidades

1 — O incumprimento das obrigagdes estipuladas no Contrato de Investimento implicara a
resolugéo do contrato e a aplicagdo das penalidades ai previstas.

2 — As penalidades deverao ser proporcionais e, no minimo, iguais ao incentivo concedido
pelo Municipio e quantificado no Contrato de Investimento, implicando a sua devolugéo, acrescida
de juros a taxa legal, contados da celebragao do respetivo contrato.

3 — Aresolucdo do contrato devera ser sempre previamente notificada a parte interessada.

4 — Compete a Camara Municipal, sob proposta dos servicos municipais, a deliberagao final
sobre a resolucdo do contrato de investimento e a aplicagdo de penalidades.

CAPITULO IV
Protecao de dados
Artigo 13.°
Protegéo de Dados

1 — Nos termos do disposto na legislagdo de protecdo de dados pessoais, o Municipio da
Guarda, na sua qualidade de responsavel pelo tratamento, ira proceder ao tratamento dos dados
pessoais obtidos no ambito do procedimento de candidatura e, se for caso disso, durante a execu-
¢ao do Contrato de Investimento.

2 — Os dados pessoais referidos no numero anterior serdo tratados nos seguintes termos:

a) Para efeitos da candidatura ao pedido de incentivos ao investimento, sendo conservados
pelo Municipio da Guarda durante um ano apés a conclusédo do procedimento de concessao de
incentivos ao investimento, nomeadamente nos casos em que nao ocorrer celebragao do Contrato
de Investimento;

b) Para a celebragao e execugado do Contrato de Investimento, sendo conservados pelo Mu-
nicipio da Guarda durante um ano apés o termo do contrato;

c¢) Para cumprimento das obrigagdes legais a que o Municipio da Guarda se encontra vinculado,
nos prazos legalmente previstos;

d) E, para caso de litigio, durante o periodo necessario a declaragao, ao exercicio ou a defesa
do Municipio da Guarda em processo judicial, até ao transito em julgado da decisao.

3 — A comunicagao dos dados pessoais constitui um requisito necessario para efeitos de
participagdo no procedimento de concessao de incentivos ao investimento e, se for caso disso,
subsequente celebracao do Contrato de Investimento, pelo que os promotores se encontram obri-
gados a fornecer os referidos dados, sob pena de nido se dar seguimento ao procedimento.

4 — Os dados pessoais poderao ser comunicados as seguintes entidades para as finalidades
indicadas:

a) Prestadores de servigos do Municipio Guarda, para efeitos do cumprimento das suas obriga-
¢des legais e/ou contratuais, nomeadamente, no que respeita a processamento de pagamentos;

b) Mandatarios judiciais do Municipio da Guarda e tribunais para efeitos de representagéo,
declaragao, exercicio ou defesa de direitos em procedimentos administrativos, processos judiciais
ou de qualquer outra natureza;

¢) Organismos publicos para efeitos de cumprimento de obrigagbes legais a que o Municipio
da Guarda se encontre vinculado.

5 — O Municipio da Guarda apenas recorrera a prestadores de servigos, que tratem os dados
pessoais por sua conta, quando estes apresentem garantias suficientes de execugdo de medidas
técnicas e organizativas adequadas de uma forma a que o tratamento, objeto da prestacio de
servigos, satisfaga os requisitos da legislagdo da protegao de dados.
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CAPITULO V

Disposig¢odes finais

Artigo 14.°
Avaliagdao do Regulamento

1 — O presente Regulamento é objeto de avaliagao anual.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, os servigos municipais deverao elaborar
relatorio anual, o qual devera ser enviado a Camara Municipal da Guarda, até final do 3.° trimestre
do ano civil posterior.

3 — Na avaliacao do regulamento sdo apreciados, designadamente, os seguintes indicadores:

a) Numero total de postos de trabalho criados/ano;
b) Valor total do investimento/ano;

¢) Numero total de candidaturas/ano;

d) Incentivos concedidos/ano.

Artigo 15.°
Duvidas e omissoes

Quaisquer omissdes ou duvidas relativas a interpretagéo e aplicagéo do presente regulamento
serao resolvidas pela Camara Municipal da Guarda, com observancia da legislagdo em vigor.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entrara em vigor no dia imediatamente seguinte ao da publica-
¢ao no Diario da Republica.

2 — O presente Regulamento aplica-se aos procedimentos cujas candidaturas tenham sido
apresentadas apos a sua entrada em vigor e aos Contratos de Investimento que sejam celebrados
na sequéncia dos referidos procedimentos.

3 — O Regulamento de Projetos de Investimento de Interesse Municipal (publicado a 14 de
margo de 2016, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 51, como Regulamento n.° 262/2016, de
4 de margo) aplica-se aos procedimentos cujas candidaturas tenham sido apresentadas antes da
entrada em vigor do presente Regulamento e aos contratos de investimento que sejam celebra-
dos na sequéncia daqueles procedimentos, ainda que a sua celebragdo ocorra na vigéncia deste
Regulamento.

30 de dezembro de 2019. — O Presidente da Camara da Guarda, Carlos Alberto Chaves
Monteiro.

312895074



