GUARDA

ATAN.°2

Ata da reuniio do Jiri destinada a apreciagido das candidaturas, verificagio
dos requisitos de admissdo e convocagdo para a Entrevista Publica do
procedimento concursal para provimento do cargo de direcéo intermédia de
2.° grau — Divisdo de Equipamentos e Infraestruturas, do Municipio da

Guarda.

Aos trinta dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, pelas dezasseis horas,
reuniu o Jari do procedimento concursal para provimento do cargo de diregao
intermédia de 2.° grau — Divisdo de Equipamentos e Infraestruturas, designado
nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 48/2012, de 29 de agosto, na sua redagéo
atual, e do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual,
aplicavel 4 Administragdo Local pela referida Lei n.° 49/2012, constituido por
Paulo Alexandre Salde Mendonga, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Sustentavel da Camara Municipal de Seia, na qualidade de Presidente do Juri,
Afonso Pina Tavares, Chefe de Divisdo de Obras e Servigos Municipais da
Camara Municipal do Sabugal e Pedro Dinis Nunes Almeida, Chefe de Divisao de
Obras, Planeamento, Ambiente e Urbanismo da Camara Municipal de Figueira de

Castelo Rodrigo, na qualidade de Vogais.

Aberta a reunido, o Presidente declarou que a mesma tinha por objeto proceder
4 apreciagéo das candidaturas apresentadas ao procedimento concursal, verificar
o preenchimento dos respetivos requisitos de admisséo, deliberar sobre a
admissdo ou exclusdo dos candidatos, e deliberar sobre a respetiva convocacéo

para a Entrevista Publica.
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O Juri verificou que o presente procedimento concursal foi aberto na sequéncia
da Proposta PCM n.° 69/2026, aprovada pela Camara Municipal em 13/04/2026
e pela Assembleia Municipal da Guarda em 29/04/2026, tendo o respetivo aviso
de abertura sido publicitado nos termos legalmente previstos, em conformidade
com o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacéo atual, aplicavel

a Administrac&o Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, no Regulamento de
Organizag¢ao dos Servigos Municipais da Guarda e demais legislagéo aplicavel.

Verificou ainda o Jari que, na reunido anterior, titulada pela Ata n.° 1, foram
previamente definidos os métodos de selegdo, os respetivos paradmetros de
avaliacdo, critérios de apreciagdo, ponderagdes, grelha classificativa e sistema
de valoragéo final, os quais se mantém integralmente aplicaveis ao presente

procedimento, ndo tendo sido introduzida qualquer altera¢do aos mesmos.

De seguida, o Juri procedeu a anélise das candidaturas apresentadas dentro do
prazo fixado no aviso de abertura, verificando, relativamente a cada candidato, a
tempestividade da candidatura, a regularidade da respetiva instrugdo e a

apresentagao dos documentos exigidos pelo aviso de abertura.

Procedeu igualmente a verificagdo do preenchimento dos requisitos legais e
regulamentares de admissao, designadamente da existéncia de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, da titularidade das habilitagbes
académicas exigidas, da experiéncia profissional legalmente exigivel e dos
demais requisitos previstos na lei e no aviso de abertura.

Na apreciacdo das candidaturas, o Juri observou exclusivamente os elementos
constantes dos respetivos processos de candidatura, assegurando a aplicagéo
uniforme dos critérios previamente definidos e a observancia dos principios da
legalidade, da igualdade, da imparcialidade, da proporcionalidade, da boa-fé, da

transparéncia e da prossecucéo do interesse publico.
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Concluida a verificagdo dos requisitos de admissdo, o Juri deliberou, por
unanimidade, admitir os candidatos identificados no Anexo | - Lista de
Candidatos Admitidos, por reunirem os requisitos de admissdo legaimente

exigidos e os previstos no aviso de abertura.

Deliberou ainda excluir os candidatos identificados no Anexo Il — Lista de
Candidatos Excluidos, pelos fundamentos individualmente ai indicados.

Deliberagéao do Juri

O Juri deliberou, por unanimidade, aprovar a lista dos candidatos admitidos e
excluidos, por resultarem da aplicacdo uniforme dos critérios previamente
definidos na Ata n.° 1 aos elementos constantes dos respetivos processos de

candidatura.

Convocagdo para a Entrevista Publica
Concluida a verificagdo das candidaturas, o Juri deliberou convocar os candidatos
admitidos para a realizagéo da Entrevista Publica, a realizar em data, hora e local

a indicar nas respetivas convocatodrias individuais.

As convocatérias deverdo indicar expressamente a data, hora e local da
realizacdo da Entrevista Publica, bem como a necessidade de os candidatos se

fazerem acompanhar de documento de identificagéo valido.
O Juri deliberou que as convocatdrias sejam remetidas pelos meios legalmente

admissiveis e em conformidade com o disposto no aviso de abertura do

procedimento.
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Registo documental
O Juri deliberou que todas as deliberagbes tomadas na presente reunido, bem

como os documentos que lhes serviram de fundamento, fiquem integrados no

processo administrativo do procedimento concursal.

Fazem parte integrante da presente ata os seguintes anexos:
Anexo | — Lista de candidatos admitidos;
Anexo Il — Lista de candidatos excluidos.

Deliberagédo Final

Ap0s a apreciagdo das candidaturas, o Jari deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar a lista dos candidatos admitidos ao procedimento concursal;

b) Aprovar, a lista dos candidatos excluidos, com os respetivos fundamentos;

¢) Convocar os candidatos admitidos para a realizagéo da Entrevista Publica, nos

termos definidos na presente ata e no respetivo aviso de abertura.

Tramitacdo subsequente

O Juri deliberou que, concluida a realizagao da Entrevista Publica, procedera a
respetiva apreciagdo e avaliagdo, sendo posteriormente elaborada nova ata
contendo a fundamentagdo das classificagdes atribuidas, a determinacdo da
valoragdo final dos candidatos e a proposta de designagdo do candidato
selecionado, nos termos do disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, aplicavel a Administracao Local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto.

Nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

redagéo atual, o presente procedimento concursal reveste natureza urgente e de

interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados.
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Encerramento

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente do Juri deu por encerrada a

reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme,

vai ser assinada por todos os membros do Juri.

Pagos do Concelho da Guarda, 30 de junho de 2026.

O Juri,

O Presidente,

Paulo Alexandre Salde Mendonga

Digially signed by Pauk Alexondre Saits
Marorea

Paulo Alexandre e sttt
‘) Mm‘mm.
Sa ud e sewum:nummss, CNePaub
Mendonga Raasons | st e suthor of s document

Detn. 2028 87 06 17:1342+0100°
Foull POF Raader Verslon: 204 2.3

0O 1.* Vogal,

Afonso Pina Tavares

Assinado de forma digital
AFONSO PINA por AFONSO PINA TAVARES
TAVARES E;:I%;zoze.o:r'.oe 18:09:26

0 2.° Vogal,
Pedro Dinis Nunes Almeida

PEDRQ DINIS Assinadode forma

digital por PEDRO

NUNES DINIS NUNES ALMEIDA

Dados: 2026.07.09

ALMEIDA 14:48:30 40100

5de7



GUARDA

ANEXO |
Lista de Candidatos Admitidos
N.° Nome dos candidatos Deliberagao
1 Ana Bela Marques Ferreira Admitida
2 José Alberto Dias Gongalves Admitido
3 Ricardo Jorge Amaral Fernandes Admitido

O Juri deliberou admitir os candidatos acima identificados, por reunir os requisitos

de admiss&o legalmente exigidos e os previstos no aviso de abertura.
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ANEXO Il

Lista de Candidatos Excluidos

N.° Nome do candidato

1 Miguel Pires Fernandes

Fundamento da excluséao

O Candidato possui apenas 3 anos e 4
meses em regime de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado.

Em conformidade com o n.° 1, do Artigo
20.°, da Lei n.° 2, de 2004, de 15 de
janeiro, o candidato deve possuir um
minimo de 4 anos com contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado.

O Juri deliberou excluir o candidato acima identificado pelos fundamentos

individualmente indicados.

Tde?






