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GUARDA

ATAN.°1

Aos trinta e um dias do més de jutho do ano de 20286, reuniu o Juri do Procedimento
Concursal Comum para a constituigio de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional para exercicio de fungbes de Auxiliar de Servigos Gerais
para os Servigos de Transportes Escolares da Divisdo de Mobilidade, com a
Referéncia AO — A.2 - Auxiliar de Servigos Gerais, autorizado por Despacho do
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal da Guarda, Sergio
Fernando da Silva Costa, do dia 21 de julho de 2026, sendo constituido pelos

seguintes elementos:

Presidente — Ana Bela Marques Ferreira, Chefe da Divisdo de Mobilidade, em
regime de substituigdo da Camara Municipal da Guarda.

Vogais Efetivos:

1.° Vogal - Célia Maria dos Santos Falacho, Chefe de Diviséo de Recursos
Humanos, em regime de substituicdo, da Camara Municipal da
Guarda, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.°Vogal - Maria Elvira Paulino Silva Freire Barbara, Coordenadora Técnica

da Camara Municipal da Guarda.

Esta reunisio teve como obijetivo fixar os pardmetros de avaliagéo, a ponderagéo e
o sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente
procedimento concursal, para a ocupagdo do posto de trabalho com a seguinte
caracterizacdo: Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo

fisico.



A descricdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador
de fungbes ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo
adequada e que n&o impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do artigo
81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e doravante designada por LTFP.

Assim, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
Primeiro - Métodos de Selegao

Nos termos dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,

conjugados com o artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegéo:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
Ou

b) Prova Pratica de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de

Avaliagéo de Competéncias.

Como se segue:

1.1. Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para
0s candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo, que, imediatamente
antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes
candidatos podem optar, mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova
Pratica de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme o
disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, na sua atual redagéo.

1.2. Prova Pratica de Conhecimentos e Avaliagio Psicolégica,
complementados com o método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias — para os restantes candidatos.

Todos 0s métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater
eliminatério, pelo que seréo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo

inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num
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dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como 0s que nao
comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo, de acordo com o disposto no
artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

Segundo — Prova Pratica de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos
a situagbes concretas no exercicio de determinada fungéo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, tal como o disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

A Prova de Conhecimentos, de realizagdo individual, sera de natureza oral e
pratica, tendo a duragdo maxima de 30 minutos, com o objetivo de avaliar o nivel
de conhecimentos e o perfil adequado as competéncias e fungdes necessarias para
os postos de trabalho, bem como a capacidade para a execugdo pratica das tarefas

inerentes aos referidos postos de trabalho.

A Prova Pratica de Conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a valoragdo considerada até as centésimas, sendo que os critérios de
avaliagdo, do presente método de selegdo, sdo os constantes no Anexo | — Grelha
de Avaliagdo da Prova Pratica de Conhecimentos, o qual faz parte integrante da

presente Ata.

Terceiro - Avaliagdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, em
conformidade com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de

09 de setembro.

Todos os pardmetros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do
prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de merito profissional, sendo

a sua auséncia um onus para o candidato.



A Avaliacdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo
até as centésimas e resultard da média aritmética simples das classifica¢des

obtidas na avaliagédo dos seguintes parametros:

- Habilitagbes Académicas — HA;
- Formagao Profissional — FP;
- Experiéncia Profissional — EP;

- Avalia¢do do Desempenho — AD.

De acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA+FP+EP+AD) /4
Em que:

- As Habilitagoes Académicas (HA): Sera ponderada a habilitagdo académica de

base até ao limite de 20 valores.

Habilitagoes Académicas Classificacao

Escolaridade Obrigatoria exigida, ndo havendo possibilidade de

substituicio por formagdo e ou experiéncia profissionais 18 V.
. . . o alores
necessdrias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.° 2 do
 artigo 34.° da LTFP
Habilitagdo superior a exigida para o posto de trabalho 20 valores

- A Formacao Profissional (FP): Neste fator, pretende avaliar-se a formagéo
profissional concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas
entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar ©
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera
considerada desde que relacionada com a area dos postos de trabalho e cbtidas

nos ultimos 3 anos.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o namero de horas ou de dias de duragéo da acdo e a
data de realizag¢3o.
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Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragao da

formagsio, considerar-se-a que cada dia de formagéo é equivalente a seis horas e

cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagao Profissional

Classificagéo |

Sem agbes de formagao frequentadas ou néo relacionadas com o

posto de trabatho. 10 vglorms
Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de 12 valores
trabalho, com duragéo total entre 1 a 10 horas.

Participagdo em agbes de formagéo relacionadas com o posto de 14 valores
trabalho, com duracéo total entre 11 a 20 horas.

Participacdo em agbes de formag&o relacionadas com o posto de 16 valores
trabalho, com duracio total entre 21 a 30 horas.

Participagédo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de 18 valores
trabalho, com duragéo total entre 31 a 40 horas.

Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de 20 valores
trabalho, com duragao total superior a 40 horas.

A Experiéncia Profissional: Neste fator, pretende determinar-se a qualificagao
dos candidatos para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagéo entre as

fungbes/atividades ja exercidas e o contetdo funcional do posto de trabalho. Assim,

avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, através de
documento oficial da(s) respetiva(s) entidade(s), dentro do prazo de candidatura,

sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional | Classificagao
Sem experiéncia profissional ! 1_ 0 Valores
Experiéncia profissional < 1 ano I 12 Valores
Experiéncia profissional=a 1anoe<a2anos | 14 Valores
- Experiéncia profissional = a 2 anos e < a 3 anos 16 Valores
| Experiéncia profissional = a 3 anos e < a 4 anos . 18 Valores
| Experiéncia profissional 2 a 4 anos . 20 Valores
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A Avaliagdao do Desempenho (AD) - sera ponderada a avaliagéo relativa ao Gltimo
periodo, ndo superior a trés avaliagdes, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de

acordo com os seguintes critérios:

Avaliagdo do Desempenho Classificagao
.Edequado 8 Valores
Regular - 12 Valores
Bom B | 14 Valores
Muito Bom | 16 Valores N
‘ Excelente 20 Valores.

Aos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam
avaliag&o do desempenho relativa ao periodo a considerar sera atribuido, para este
parametro, o valor de 10 valores, nos termos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 20.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP e AD), integrantes deste método de
selegdo, traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por
considerar que essa ponderagéo € a que permite a melhor avaliagéo profissional
dos candidatos na area relativa aos postos de trabalhos para que o procedimento
foi aberto.

Quarto - Avaliagdo Psicolégica

Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliag@o psicologica e por cada candidato submetido a este método de selegao,
sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou

competéncias avaliadas e resultado final obtido.

A Avaliagao Psicologica sera avaliada através das mencdes classificativas de Apfo

e Néo Apto.



Quinto - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fungao.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias seré expressa numa escala

de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas.

A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes

competéncias e de acordo com a seguinte formula:

EAC = (A+ B+ C+ D+ E+ F) /6

A. Realizagdo e Orientagdo Para Resultados: visa avaliar a capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe
sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1 | Procura atingir os resultados desejados.

ha

Realiza com empenho as tarefas que lhe s&o distribuidas.

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes
atividades.

(e

4 | E persistente na resolug&o dos problemas e dificuldades.

B. Organizagdo e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar
as suas tarefas e atividades e realiza-las de forma metddica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

Verifica, previamente, as condicbes necessérias a realizagdo das
tarefas. .
Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada

| execugéo de trabalho. H
Reconhece o que € prioritario e urgente, realizando o trabalho, de acordo
com esses criterios.
Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos
e materiais que utiliza.
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C. Otimizagao de Recursos: visa avaliar a capacidade para utilizar os recursos e
instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente, de modo a reduzir custos e
aumentar a produtividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua
disposigao.
| Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugéo

- | de desperdicios e de gastos supérfluos.

3 Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e
| = | adequada, promovendo a redugéo de custos de funcionamento.

4 |Zela pela boa manutengdo e conservagdo dos materiais e

equipamentos, respeitando as regras e condigdes de operacionalidade.

D. Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores hierarquicos e os
diversos utentes do servico.

2 | Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura
_profissional.

4 | Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

E. Tolerancia a Pressdo e Contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar
com situagdes de pressdo e com as contrariedades, de forma adequada e
profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1 | Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao.

Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento
profissional.. -

3 | Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

4 | Aceita as criticas e contrariedades.
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F. Conhecimentos Especializados e Experiéncia: visa avaliar a capacidade para

aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional

essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

Aplica, adequadamente,
necessarios as exigéncias do posto de trabalho.

Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificas da sua area de

conhecimentos praticos e profissionais

Cada competéncia

2 | atividade.

3 Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos
apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade.

4 Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia

| profissional para melhor corresponder as exigéncias do servigo.

serd avaliada de acordo com a qualidade da

evidéncia/demonstragdo da mesma, nos seguintes termos:

20valorss | G,
16\Valores 8om;?>?tcz;irc1’13etr?taise;;dggiapetg:cia.3 (Trés)  Indicadores
1Zacros gomg?)?t(:riaetr?taise;;decgﬂapetg:cia.2 (Dois)  Indicadores
Segres 8om;%r:g?na;ztaiZ\gdggr?:?)etéi%?:as 1 (Um) - indicador
4 Valores gocrﬁggitgiga';_éo evidencia Indicadores Comportamentais da

Sexto — Ordenagéao Final

A Ordenagéo Final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valorag#o até as centésimas e resulta da seguinte formula, conforme aplicavel:

OF = (70 % AC) + (30 % EAC)
ou

OF = (70 % PC) + (30 % EAC)



A aplicagdo da segunda férmula pressupbe a obtengdo da mencéo “Apto” no

método de selecdo Avaliagdo Psicologica.
Em que:

OF - Ordenacéo Final;

PPC - Prova Pratica de Conhecimentos;

AC - Avaliagao Curricular,;

AP - Avaliagado Psicolégica;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Sétimo — Critérios de Ordenacgao Preferencial

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. Caso subsista o empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serao

utilizados os seguintes:

1.° Candidato com a methor classificagdo obtida na competéncia: Conhecimentos

Especializados e Experiéncia;

2.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Tolerdncia a

Pressao e Conirariedades;

3.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Organizacéo e
Método de Trabalho.

Oitavo — Candidatos com Grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunsténcias e situagbes
descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.? 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em
igualdade de classificac8o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Em conformidade com o artigo 6.2 do citado Decreto-Lei, 0s candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao disposto no artigo 7.° daquele Diploma, designadamente os meios

de comunicagdo/expressao a utilizar nos métodos de selecéo.
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Nono - Notificagoes.

O jari deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos candidatos sao realizadas
pelo Setor de Recrutamento, Formagédo Profissional e Avaliagao de Desempenho

da Divisdo de Recursos Humanos, nos termos do Cédigo de Procedimento

Administrativo, sendo que a morada a considerar, para efeitos de notificagéo dos

candidatos serd a constante do Formulario de Candidatura.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou

a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos

elementos do juri.

O Juri,

Presidente:

1.2 Vogal Efetivo:

2.° Vogal Efetivo:

;. | -~ .|
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(Ana Bela Marques Ferreira)
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AN

(Célia Maria dos Santos Falacho)

T =

i
N Tinanne

(Maria Elvira Paulino Silva Freire Barbara)



Anexo | — Grelha de Avaliagao da Prova Pratica de Conhecimentos

A. Percegdo e Compreensio da Tarefa — Ponderagao de 30 %

Avaliag@o da capacidade de entender a tarefa que deve executar.

Designacao

Valoragao

Nota Atribuida

Ma Perce¢io e Compreenséo.

0 a 5 Valores

Fraca Percegéo e Compreensio.

' Adequada Percegdo e Compreensao.

Boa Percegido e Compreenséo.

6 a 9 Valores
10 a 13 Valores
14 a 17 Valores

Excelente Percecdo e Compreensio.

18 a 20 Valores

B. Qualidade de Realizagao da Tarefa — Ponderagao de 25 %

Avaliagdo do dominio técnico da tarefa realizada.

Designacao Valoragao Nota Atribuida
‘Trabalho executado com erros e defeitos -
0 a 5 Valores
graves.
Trabalho executado com erros e defeitos
L 6 a 9 Valores
graves e com possibilidade de corregao.
Trabalho satisfatoriamente executado, mas
. . 10 a 13 Valores
exige aperfeigoamento.
Trabalho bem executado sem erros ou
14 a 17 Valores
defeitos.
Excelente trabalho executado. 18 a 20 Valores
C. Celeridade na Execugao da Tarefa — Ponderagao de 10 %
Avaliagéo do tempo de execugio da tarefa que deve executar.
Designagao Valoragdo Nota Atribuida
Muito lento. 0 a 5 Valores
Lento. 6 a 9 Valores
Executado em tempo Util. | 10a 13 Valores
' Rapido. | 14217 valores
Grande rapidez. 18 a 20 Valores
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D. Grau de Conhecimentos Técnhicos Demonstrados — Ponderacéo de 35%

Avaliacdo dos conhecimentos técnicos para a execugéo da tarefa.

Designagdo Valoragio Nota Atribuida
| Sem evidéncia de conhecimentos técnicos. 0 a 5 Valores
| Deficiente evidéncia de conhecimentos técnicos. 6 a 9 Valores
Conhecimentos técnicos adequados. 10 a 13 Valores
| Bons conhecimentos técnicos. 14 a 17 Valores ]
Excelentes conhecimentos técnicos. 18 a 20 Valores
Resultado Final = (30A + 25B + 10C + 35D)/ 100
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