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Proposta PCM n.° 553/2021
Proposta do Presidente da Camara Municipal da Guarda

Apreciagéo e votagédo de proposta de Cédigo de Boa Conduta para a Prevengiao
e Combate ao Assédio no Trabalho do Municipio da Guarda

Considerando,

De acordo com um estudo de 2015, desenvolvido pelo CIEG - Centro
Interdisciplinar de Estudo de Género - verificou-se que 16,5% da populacao ativa
portuguesa ao longo da sua vida profissional ja tinha sido vitima de assédio moral e
12,6% referiu ter sido alvo de assédio sexual. Esse estudo apurou ainda que estas
situagbes continuam a ter como alvo preferencial as mulheres. Compreende-se,

destarte, a importancia que se deve dar a esta matéria no contexto laboral.

A prépria Constituicao da Republica Portuguesa prevé, na alinea b) don.° 1 do
artigo 59° que todos os trabalhadores tém direito a organizacao do trabalho em
condi¢bes socialmente dignificantes, entendendo-se, como tal, a existéncia de um
ambiente laboral inclusivo, assente em principios fundamentais de equidade,

dignidade e de respeito.

Ademais, a Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto veio reforcar o quadro legislativo
para a prevencao e combate ao assédio no trabalho, tendo alterado a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piblicas, entre outros diplomas, prevendo a criacao de Codigos
de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no seio das entidades
empregadoras.

Nesse sentido, cabe ao Municipio da Guarda atuar em conformidade, por forma
a cumprir e fazer cumprir, ndao s6 o estatuido nos diplomas legais vigentes, mas
também como forma de materializar o respeito pela dignidade e liberdade de todos os

seus trabalhadores e colaboradores.

Em sintese, as razbes prementes que justificam a criagdo deste Cobdigo
prendem-se, essencialmente com o bem-estar individual das pessoas no seu local de
trabalho, devendo as entidades empregadoras promover medidas garantidoras da
dignidade dos seus trabalhadores.
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Nesta conformidade,

Propde-se a aprovagédo do Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate
ao Assédio no Trabalho do Municipio da Guarda.

Atento o supra exposto, tenho a honra de propor submeter ao digno Orgdo
Executivo, para apreciagdo e votagéo, a presente proposta de Cédigo, o que fara ao
abrigo e nos termos consignados na alinea k) do n.° 1 do artigo 71° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua
vigente redagéo, e no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Guarda, 8 de julho de 2021

O Presidente da Camara Municipal da Guarda,

A0 &

Carlos Alberto Chaves Monteiro
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Para os efeitos do disposto no artigo 139° do Codigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que a Camara Municipal da Guarda, em Reuniao de
Camara realizada em 12 de julho de 2021, aprovou o presente Codigo de Boa Conduta
para a Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho do Municipio da Guarda:

Preambulo

No atual contexto laboral, o bem-estar individual dos trabalhadores é, cada vez
mais, um objetivo primario das entidades empregadoras, que visam a promoc¢ao do

respeito, da entreajuda e da cooperacao no seio das suas equipas.

Pretende-se, destarte, a criacdo de um ambiente inclusivo, no qual todos se

sintam respeitados e valorados.

Estas preocupacdes acabaram por tomar forma com a publicacao da Lei n.°
73/2017, de 16 de agosto, que tornou obrigatéria a adocao de codigos de boa conduta
para a prevencao e combate ao assédio no trabalho, por todas as entidades

empregadoras que contem com sete ou mais trabalhadores.

Nesse sentido, cabe ao Municipio da Guarda definir e implementar medidas em
conformidade, adotando, para o efeito, o presente Codigo de Boa Conduta para a
Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho, em conformidade com a alinea b) do n.°
1 do artigo 59° da Constituicao da Republica Portuguesa, que estabelece que todos os
trabalhadores tém direito a organizacao do trabalho em condicées socialmente

dignificantes.

O presente Cddigo consubstancia, desta forma, a materializagao da politica de
respeito pela dignidade e liberdade de todas as pessoas que trabalham e colaboram
com o Municipio da Guarda, assente em principios fundamentais de equidade,
dignidade, responsabilidade e comprometimento de todos na criacao de um ambiente

organizacional saudavel.
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Assim, ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do artigo 71° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao e demais legislacao vigente, é elaborado o seguinte Cddigo de Boa Conduta
para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho, que prevé um conjunto de
medidas com o intuito de prevenir e combater qualquer pratica de assédio em contexto
laboral.

CAPITULO |

Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Codigo tem por objetivo definir medidas de prevencao e combate
ao assédio no trabalho no Municipio da Guarda, com vista a promocao de um ambiente

laboral integro e saudavel e praticas que estimulem o respeito e a colaboracao.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicacdo

1. O codigo aplica-se a todos os trabalhadores, dirigentes e prestadores de
servicos do Municipio da Guarda, independentemente da modalidade ou
duracao do vinculo ao abrigo do qual exercem funcoes, sem prejuizo de todas
as disposicoes legais ou regularmente aplicaveis.

2. O presente cadigo aplica-se ainda a todos os elementos dos 6rgaos autarquicos

e membros de gabinetes de apoio durante o cumprimento dos seus mandatos.
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a)

b)

c)

d)

Artigo 3.°

Definigoes

Para efeitos de aplicacao do presente codigo, considera-se:

Assédio - todo o comportamento indesejado, sob forma verbal, nao verbal
ou fisica, praticado aquando do acesso ao emprego ou ho proprio emprego,
trabalho ou formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar
ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador,
tendo a vitima dificuldade em defender-se desse comportamento;

Assédio moral - o comportamento indesejado percecionado como abusivo,
praticado de forma persistente e reiterada, podendo consistir num ataque
verbal com conteldo ofensivo ou humilhante, ou em atos subtis que podera
incluir violéncia fisica e/ou psicoldgica;

Assédio sexual - o comportamento indesejado, de carater sexual, sob forma
verbal, nao-verbal ou fisica, percecionado como abusivo;

Comportamento indesejado - qualquer gesto, palavra ou ato, que podera
incluir, a titulo de exemplo, convite de teor sexual, envio de mensagens, e-
mails, telefonemas e tentativas de contacto fisico constrangedor;

Conflito laboral - o comportamento e/ou atitude que, independentemente
do mal-estar que possa causar ou da infracao que possa representar
(disciplinar, penal, laboral), seja praticado sem a intencao ou o efeito de
afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil,

degradante ou humilhante.

Para efeitos de aplicacdo do presente Cddigo, a utilizacao da expressao

“assédio” abrange a sua pratica sob toda e qualquer forma.

Artigo 4.°

Compromissos

O Municipio da Guarda assume uma politica de nao consentimento de condutas

qualificaveis como assédio no trabalho, em qualquer das suas formas, por parte
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dos trabalhadores, dirigentes e prestadores de servicos, para com colegas,

municipes, parceiros ou quaisquer pessoas com as quais interajam.

Todos os abrangidos pelo ambito de aplicacao deste codigo devem, na sua

conduta interpessoal, promover a existéncia de relacoes cordiais e saudaveis,

adotando designadamente os seguintes comportamentos:

a) Fomentar o respeito, a disponibilidade para com o outro, a partilha de
informacao e o espirito de equipa;

b) Agir com cortesia, bom-senso e autodominio na resolucao de todas as
situacoes que se apresentem em contexto profissional;

c) Abster-se de qualquer comportamento que possa interferir com o normal
desempenho da sua funcao.

O presente codigo incide sobre todas as relacbes de trabalho,

independentemente estas ocorrerem, ou nao, no local normal de prestacao de

trabalho.

Os trabalhadores com fungbes dirigentes devem, no ambito da respetiva

unidade organica que dirigem e nas relacoes intrainstitucionais, desenvolver e

incutir aos seus colaboradores, uma cultura de respeito, rigor, zelo e

transparéncia, estimulando o dialogo, o espirito de equipa, colaboracdo e

partilha no seio do servico.

Todas as participacoes de situacoes passiveis de assédio serao tratadas com

seriedade, confidencialidade, de forma agil e a sua tramitacao urgente.

As pessoas envolvidas nos processos de assédio deverao ser tratadas com

respeito e ter a sua dignidade preservada.

Todos os envolvidos no processo de assédio deverao ser tratados de igual forma,

independentemente da carreira, categoria, unidade organica onde exercam

funcbes e posicao hierarquica que ocupem na estrutura organizacional do

Municipio da Guarda.



MUNICIPIO DA

GUARDA

Praga do Municipio | 6301-854 Guarda

Artigo 5.°
Direitos

A todos os denunciantes ou testemunhas da pratica de assédio, serao garantidos os
direitos consagrados na legislacao em vigor, sendo respeitado o anonimato durante

o processo de apuramento dos factos.

Artigo 6.°
Deveres gerais

Todos os abrangidos por este codigo estao obrigados a respeitar os deveres
previstos nos artigos 70° e 73° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e na

demais legislacao e disposicoes regulamentares aplicaveis.

CAPITULO Il

Medidas de prevencgao e controlo

Artigo 7.°
Medidas de prevengéao

Para prevenir situacoes de assédio no local de trabalho serao adotadas medidas de
diagnostico e desenvolvimento organizacional e de gestao humanizada de pessoas,

designadamente:

a) Promover uma avaliacao de riscos psicossociais nos locais de trabalho;

b) Fomentar discussoes periodicas, formais e informais, com os trabalhadores
sobre o ambiente no local de trabalho;

c) Promover acoes de formacao e informacao nos diferentes niveis hierarquicos e
carreiras com especial énfase na promocao da comunicacao, bem-estar e

desenvolvimento;
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d)

Incentivar as boas relacées no ambiente de trabalho, promovendo um clima de
aceitacao da diversidade e respeito pela diferenca, fazendo uma gestao
adequada de atritos e conflitos entre trabalhadores, entre trabalhadores e as
chefias, e com terceiros.

Proceder a divulgacao deste codigo a todos os trabalhadores, dirigentes e
prestadores de servicos do Municipio da Guarda.

Artigo 8.°
Participagao de situacoes

O trabalhador que considere ter sido alvo de comportamento passivel de

constituir assédio no trabalho devera comunicar a situacao da seguinte forma:

a) Preenchimento do formulario de participacao (constante do Anexo I, o qual
faz parte integrante do presente codigo) e envio por e-mail para as
entidades mencionadas na alinea seguinte;

b) Em alternativa, reportar a situacao aos seguintes responsaveis: ao superior
hierarquico imediato e/ou dirigente maximo da unidade organica a que se
encontra afeto e/ou Vereador que tutela a unidade organica e/ou ao
Presidente da Camara Municipal,;

A participacao deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descricao

precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de

assédio, quanto as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade do
participante, o praticante de assédio, bem como, se possivel, dos meios de
prova testemunhal, documental ou pericial, eventualmente existentes.

Todos os que tenham conhecimento de pratica suscetivel de indiciar situacoes

de assédio deverao participa-la, bem.como prestar a devida colaboraciao no

eventual processo disciplinar.

A denulncia, participacao ou queixa, quando meramente verbal, sera reduzida

a escrito.
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Artigo 9.°
Tratamento de participacées

1. O tratamento e analise da participacao é da competéncia da Unidade Organica
que tutela os Recursos Humanos e tem como objetivo o estudo das ocorréncias
para recolha de informacdes e obtencao de esclarecimentos necessarios para
verificar as evidéncias dos factos reportados.

2. Sempre que a Camara Municipal da Guarda tome conhecimento da violacao das
disposicoes constantes do presente codigo, tomara as diligéncias necessarias ao
apuramento dos factos descritos.

3. Nas situacoes regidas pelo presente codigo sera instaurado procedimento
disciplinar, que seguira a tramitacao legal até a pronuncia da decisao final, sem
prejuizo da responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal que possa,

eventualmente, vir a ser apurada.

Artigo 10.°
Confidencialidade

1. E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, testemunhas e
em relacao a denincia, até a deducao da acusacao.

2. Os trabalhadores, dirigentes, prestadores de servicos do Municipio da Guarda e
demais pessoas ou entidades a quem o presente Codigo se aplica, nao podem
divulgar ou dar a conhecer informagdes obtidas no desempenho das suas
funcdes ou em virtude desse desempenho, mesmo apos a cessacao das mesmas,
salvo se tal informacéo ja tiver sido autorizada ou puder ser tornada publica,
nos termos da lei.

3. E garantida a tramitacdo célere do procedimento instaurado na sequéncia da

denuncia da participacao de assédio no trabalho.
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Artigo 11.°
Disponibilizagao de informacao

De entre os 6rgaos e demais entidades do Estado, a Autoridade para as Condicoes no
Trabalho disponibiliza informacao sobre a identificacao das praticas de assédio e
medidas de prevencao, bem como endereco eletrdonico proprio para rececao de queixas
de assédio em contexto laboral no setor publico.

CAPITULO I

Disposicdes finais

Artigo 12.°
Avaliagao e revisao das medidas implementadas

O presente codigo sera avaliado considerando o diagnostico e os eventuais processos

de participacao, podendo ser revisto pelo 6rgao competente para a sua aprovacao.

Artigo 13.°
Remissao

Em tudo o que nao se mostre expressamente previsto no presente codigo, aplicar-se-
ao as disposicoes previstas no Codigo de Trabalho, Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Publicas e Codigo de Procedimento Administrativo, nas suas redacoes vigentes.

Artigo 14.°
Entrada em vigor e conhecimento dos trabalhadores

1. O presente codigo entra em vigor no dia util seguinte ao da sua aprovacao pelo

Orgao Executivo.
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2. Deve ser garantida a divulgacao do presente codigo a todos os trabalhadores,
dirigentes e prestadores de servicos do Municipio da Guarda, devendo este ser
publicado na pagina eletrénica do Municipio.

3. Compete a Unidade Organica que tutela os Recursos Humanos e aos dirigentes
de todas as Unidades Organicas assegurar que todos os trabalhadores conhecam
os seus direitos e deveres em matérias relacionadas com quaisquer formas de

assédio.
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Anexo |

PARTICIPANTE

DENUNCIADO

N.2: N.2:

Unidade organica: Unidade orgénica:
Carreira/categoria: Carreira/categoria:
Telefone/ext.: Telefone/ext.:

Descri¢do sumdria dos factos

Assinatura do participante:

Recebido em: / /

Observacoées:

Por: (Rubrica):

Visto pela DMRH em: ) /
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