Detalhe de Oferta de Emprego

Cddigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuagdo:
Remuneracio:
Sumplemento Mensal:

Conteido Fundional:

Habilitagdo Literaria:
Descricio da Habilitacio:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composigdo do Jari:

Locais de Trabalho
Local Trabalho N© Morada
Postos
Cimara Municipal 1 Praca do Municipio
da Guarda

Total Postos de Trabalho: 1

OE202605/1563

Procedimento Concursal para Cargos de Diregéo
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Guarda

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgiio Intermédia de 2°grau

Divisdo de Fiscalizacdo Municipal

2928,23

218,26 EUR

Exercicio das competéncias previstas na Lei n.0 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacio atual, na Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais da Guarda, aprovado pelo
Aviso n.0 5084/2026/2, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 47, de 9
de margo de 2026, assegurando o fundonamento eficaz e eficiente da unidade
organica, designadamente através da coordenaciio, planeamento e controlo da
atividade do servico, da gestiio dos recursos afetos, do acompanhamento e
menitorizacio dos resultados e da implementagdo de medidas de melhoria
continua, em conformidade com as atribuiges da unidade organica e
otientagbes superiores.

Licenciatura
Licenciatura

Pretende-se candidato com capacidade de lideranca, gestio e coordenacdo de
equipas, orientacio para resultados, capacidade de planeamento € organizacao,
sentido de responsabilidade, inidativa e decisiio, experiéncia profissional
adequada & missdo do servigo e ao contelido fundonal do cargo a prover, bem
como conhecimentos técnicos compativeis com as atribuicBes e competéncias da
respetiva unidade organica.

Nos termos dos artigos 15.9 e 16.° da Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto, na sua
redaciio atual, serdio espedalmente valorizadas competéndias comportamentais
nas &reas da orientacio para resultados, planeamento e erganizacdo, otimizagio
de recursos, lideranca e gestdo de pessoas e deciséo,

Avaliagio Curricular e Entrevista Plblica

Presidente: Paula Sextina Martins de Matos, Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo
Municipal da Camara Municipal da Coviln&;

1.° Vogal Efetivo: Jodo de Jesus Martins Marujo, Chefe de Divisdo de Obras
Piblicas, Equipamentos e Planeamento da Camara Municipal de Pinhel;

2.9 Vogal Efetivo: Afonso Pina Tavares, Chefe de Divisdio de Obras e Servicos
Municipais da CAmara Munidpal do Sabugal;

1.0 Vogal Suplente: Pedro Dinis Nunes Almeida, Chefe de Divisdo de Obras,
Planeamento, Ambiente e Urbanismo da Camara Municipal de Figueira Castelo
Raodrigo;

2.0 Vogal Suplente: Paulo Alexandre Saiide Mendonga, Chefe de Divisio de
Desenvolvimento Sustentdvel da Camara Municipal de Seia.

Localidade Cédigo Postal  Distrito Concelho

Guarda 6300854 GUARDA Guarda Guarda

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 129 da Lei n.945/2012, de 29 de agosto.



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgdo de Comunicagio
Social:

Apresentacdo de Candidaturas

Local:

Formalizacdo da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacio
Data Limite:
Observagbes Gerais:

Sim

Diario da Repiblica, 2.2 Série, Aviso (extrato) n.© 12592/2026/2, n.® 101, de 26.05.2026

C&mara Municipal da Guarda ou remetidas através de Correio

As candidaturas deverfo ser formalizadas, no prazo de 10 dias Uiteis contades a partir da
publicitacie do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requerimento dirigido ac Presidente da
CAmara Municipal da Guarda, Praca do Municipio, 6301-854 Guarda, entregue pessoalmente
no servico de Recrutamento, Formacgdo Profissional e Avaliagdo de Desempenho ou remetido
por correio registado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado,

O requerimento de candidatura devera conter a identificagdo completa do candidato,
identificagiio do procedimento concursal a que se candidata e demais elementos
considerados relevantes para apreciagdo da candidatura.

As candidaturas deverfio ser acompanhadas, sob pena de exdus3o, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, contendo, designadamente, as funcbes
exercidas, experiéncia profissional, agbes de formacdo frequentadas e demais elementos
relevantes para apredacdo da candidatura, devidamente acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

b) Fotocépia do certificado de habilitagbes académicas;

¢) Fotocdpia dos certificados comprovativos da formagdo profissional relevante para o
exerdcio do cargo, incluindo actes de formaciio, cursos de pds-graduacio, especializacio ou
cursos de formacio para dirigentes da Administracio Plblica, mencionados no Curriculum
Vitae;

d) Dedaracio emitida e autenticada pelo servico de origem, da qual constem, de forma
inequivoca, a existéncia e natureza da relaco juridica de emprego piblico, a carreira e
categoria detidas, o tempo de servico na carreira, categoria e fungdo pablica, bem como as
funches efetivamente exercidas;

) Demais documentos que os candidatos considerem relevantes para apreciacio do
respetivo mérito,

N&o serfio aceites candidaturas remetidas por correio eletronico.

271220220 | 271220237

2026-05-26
2026-06-11

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicio da Republica Portuguesa, a
Administraciio Plblica, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego e na
progressio profissional, providendando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

0s dados pessoais dos candidatos serdo tratados pelo Municipio da Guarda, em
conformidade com o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Consetho, de
27 de abril de 2016 (Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados), exclusivamente para
efeitos de tramitacdo do presente procedimento concursal.

Em tude o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, aplicam-se as
disposicBes constantes da legislacio atualmente em vigor.

O procedimente concursal € urgente e de interesse publico, pelo que ndo haverd lugar a
audiéndia de interessados, nos termos do n.® 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagéo atual, aplicavel a Administracdo Local por forca da Lei n.© 49/2012,
de 29 de agosto, na sua redacdo atual.



